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Rekstrarsvio

Stefna Landsbdkasafns islands — Haskélabdkasafns er ad greida jofn laun og veita sému kjor fyrir somu
eda jafnverdmaet storf.

Landsbdkasafn islands — Haskdlabdkasafn vill vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem starfsmenn
njota jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet storf. Starfsfélk skal hafa jofn teekifeeri til
bess ad axla dbyrgd, sinna verkefnum og hver einstaklingur er metinn ad verdleikum eftir haefni og
frammistodu 6had kyni pannig ad haefileikar og faerni starfsfélks fai notid sin sem best.

Safnid skuldbindur sig til pess ad vera med launakerfi sem stydur vid stefnu safnsins og ad allar
akvardanir um laun skulu vera gegnsaejar, malefnalegar, skjalfestar og rekjanlegar. Jafnlaunastefnan
neer til allra starfsmanna safnsins utan landsbdkavardar en laun hans eru akvérdud a 68rum vettvangi.

Jafnlaunastefna Landsbdkasafns islands — Haskélabdkasafns er érjufanlegur hluti af mannaudstefnu
safnsins og henni er atlad ad tryggja ad jafnréttis sé gaett vid allar launadkvardanir. Safnid hefur innleitt
verklag og skilgreint viomid vid akvordun launa par sem hver og einn feer greitt fyrir starf sitt Ut frd
verdmeeti pess. Stjérnendur skuldbinda sig til ad fylgja [6gum, reglum og samningum sem snerta
jafnréttismal og jafna st6édu og jafnan rétt karla og kvenna er gilda & hverjum tima. ba ber
jafnlaunastefnunni ad uppfylla krofur (ST 85:2012.

Abyrgo

Landsbokavordur ber abyrgd & jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi safnsins og framfylgir pvi ad
lagalegum kréfum og 66rum kréfum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé fylgt. Svidsstjori rekstrarsvids,
dsamt mannaudsstjora eru tilnefndir fulltrdar framkvaemdarads vardandi jafnlaunakerfi safnsins og eru
abyrgir fyrir innleidingu og vidhaldi pess.

Mannaudsstjori ber abyrgd a skjalfestingu, innleidingu, hlitingu og framkvaemd stefnunnar dsamt pvi
ad sja til pess ad stefnunni sé vidhaldid, han sé rynd i framkveemdaradi og endurskodud annad hvort
ar. b4 ber mannaudsstoéri abyrgd a stodugum umbadtum, eftirliti og ryningu a arangri jafnlaunakerfisins
og ad framfylgja naudsynlegum vidbrogdum og Urbétum.

Markmid med stefnunni

e Ad greida konum og korlum j6fn laun og somu kjor fyrir somu eda jafnverdmaet storf

e AJ meta framlag starfsmanna med samraamdum haetti eftir hafni og frammistodu 6had kyni

e A3 Landsbdkasafn islands — Haskdlabdkasafn sé eftirséttur vinnustadur par sem konur og
karlar hafi jafna moguleika og sému teekifeeri

e Ad safnid hafi & ad skipa hafum starfsmonnum sem uni hag sinum og takist 8 vid krefjandi
verkefni af metnadi og fagmennsku

e Ad launastefnan stydji vid hlutverk og framtidarsyn safnsins, efli pjonustu, skilvikni og geedi i
allri starfssemi pess

Studningur vido markmio
e Innleida og framfylgja vottudu jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum iST 85:2012.
e Kynna stefnuna fyrir starfsfélki. Stefnan skal einnig vera almenningi adgengileg a ytri vef
safnsins.
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